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MODIFICACION DEL ACUERDO TERRITORIAL EN MATERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL
TERMINO MUNICIPAL DE ELCHE.

ANTECEDENTES

Con fecha 14 de mayo de 2019, se firma el Acuerdo Territorial en Materia de Empleo y Desarrollo
Local del Término Municipal de Elche por la Confederaciéon Sindical de Comisiones Obreras
(CC.00.), la Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y la Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV), como agentes sociales y econémicos, y el Ayuntamiento de Elche.

El 11 de enero de 2023 se public en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, el Decreto
235/2022, de 30 de diciembre, del Consell, por el cual se regulan la adopcion y el reconocimiento
de los pactos territoriales por la ocupacién y desarrollo local participativo y sostenible de la
Comunitat Valenciana, y se crea su registro.

El objeto de este Decreto es la regulacidn de la adopcién y reconocimiento de los pactos territoriales
por el empleo y desarrollo local participativo y sostenible de la Comunidad Valenciana como
instrumentos que garanticen un crecimiento de empleo de calidad y un desarrollo local sostenible

a través de la concertacion territorial.

Con el fin de adaptar el mencionado Acuerdo Territorial a las disposiciones establecidas en dicho
Decreto 235/2022 y proceder a la inscripcion del mismo en el registro de pactos territoriales por el
empleo y desarrollo local participativo y sostenible de la Comunitat Valenciana, se procede a la
modificacion del mismo, quedando redactado en los siguientes términos:

1. DENOMINACION DEL PACTO TERRITORIAL.

El Acuerdo Territorial vigente de fecha 14 de mayo de 2019 pasara a denominarse “Pacto Territorial
en Materia de Empleo y Desarrollo Local Participativo y Sostenible del Término Municipal de Elche”
ATE ELX (en adelante Pacto Territorial).

2. AMBITO TERRITORIAL Y/O FUNCIONAL EN EL QUE REALIZARA SU ACTUACION Y
JUSTIFICACION OBIJETIVA.

El 4mbito territorial de actuacion del presente Pacto quedard circunscrito al término municipal de
Elche.

El 4mbito funcional esta constituido por el desarrollo de actuaciones en materia de fomento del
empleo, la formacién y el emprendimiento, que se lleven a cabo en el marco de los programas de
subvenciones destinadas a fomentar los Pactos Territoriales en materia de empleoy desarrollo local

participativo y sostenible en la Comunidad Valenciana.
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Desde un punto de vista objetivo, la existencia de este Pacto Territorial viene justificada por las
necesidades detectadas en los diagndsticos del mercado de trabajo y las estrategias territoriales,
fomentando la realizacion de actuaciones tendentes a promover la igualdad, alineadas con los ejes
de la Estrategia de Empleo de ambito estatal y/o autondmico, asi como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), especialmente con el desarrollo econdmico, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

3. ENTIDADES INTEGRANTES
El Pacto Territorial estd compuesto por las siguientes entidades:

- Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV-Alicante).
- Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.-PV).

- Unién General de Trabajadores (UGT-PV).

- Excmo. Ayuntamiento de Elche.

En este Pacto Territorial podran participar otros actores clave, pablicos y privados, del ambito
territorial del mismo.

Para participar en el Pacto Territorial, la entidad en cuestién debera solicitar la misma por escrito,
debiendo ser aprobada por unanimidad del Consejo Rector. Este determinara su forma de

participacion en el mencionado Pacto.
4. FINES U OBIETIVOS.

El Pacto es un instrumento para concretar la concertacion territorial, en el ambito del empleoy el
desarrollo local sostenible y desarrollar los procesos de didlogo social, alcanzar acuerdos de
voluntades entre las administraciones locales del &mbito territorial y las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas en el dmbito de la Comunidad Valenciana.

Entre los objetivos del presente Pacto se encuentran el disefio, la promocion, la gestion y la
evaluacion de aquellas acciones y programas que en su seno se aprueben para la creacién de
empleo, la insercion socio laboral, la Formacién Profesional adaptada al territorio, asi como, el
desarrollo local y empresarial, la promocion de los derechos laborales y la concertacion territorial.

Los objetivos generales se encauzaran a través de los siguientes objetivos especificos:
1. Promover la concertaciéon territorial segin los términos expresados en el Decreto
235/2022.

2. Fomentar el desarrollo sostenible social y econémico del territorio, la empleabilidad, la
igualdad de oportunidades y la insercion laboral.
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3. Mejorar la calidad del empleo, la gestion de los recursos humanos, la contratacion, la
promocién de los derechos laborales y la conexién entre las necesidades del tejido
empresarial y las personas demandantes de empleo.

4. Atender a las personas fomentando la inclusion social de colectivos desfavorecidos.
Promover las cualificaciones profesionales de la poblacién y su adecuacion.

6. Favorecer el desarrollo el modelo productivo mediante el impulso de sectores existentes y
el apoyo a nuevas actividades, especialmente de mayor valor afiadido, en el contexto del
desarrollo local.

7. Promover el principio de transversalidad de género, igualdad de condiciones entre
hombres y mujeres.

8. Crear redes territoriales externas y colaboraciones.

Incentivar la transversalidad de la innovacion.

10. Impulsar la organizacién empresarial y sindical para fortalecer el didlogo social en el

territorio.

11. Integrar y coordinar las politicas de empleo y desarrollo sostenible.
12. Promover la mejora de las infraestructuras, equipamientos vy servicios publicos
relacionados con el empleo la formacién y la empresa.

5. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION LEGAL.

El Pacto Territorial se estructura con los siguientes 6rganos:

a) Presidencia del Pacto Territorial.
b) Consejo Rector.

5.1 Presidencia del Pacto Territorial.

La presidencia del Pacto Territorial, de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 235/2022 citado,
recaerd sobre la persona que ostente la Alcaldia del municipio de Elche, la cual podra delegar en el
Concejal competente en materia de Promocion Econdmica, Formacién y Empleo.

Corresponderd a la persona que ostente la presidencia del Pacto Territorial:
a) Larepresentacion legal del Pacto Territorial.
b) Ejercer la presidencia del Consejo Rector.

c) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
d) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de representante legal.
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5.2. Consejo Rector
5.2.1. Composicion del Consejo Rector.

El Consejo Rector es el maximo 6rgano de decision del Pacto territorial y estara constituido por una
persona representante de cada una de las entidades que integran el mismo.

A estos efectos, las entidades deberan encomendar esta representacion de forma expresa,
mediante la designacién de titular y suplente. En el caso de la entidad local, su representacion
recaerd en la Alcaldia del municipio de Elche, la cual podréa delegar en el Concejal competente en
materia de Promocién Econémica, Formacion y Empleo, o de quienes, en caso de vacante, ausencia
o enfermedad, les sustituyan legalmente, procurando una participacién equilibrada de hombresy

mujeres.
Seran organos del Consejo Rector:

a) Presidencia del Consejo Rector.

b) Vicepresidencia del Consejo Rector.
c) Secretaria del Consejo Rector.

d) Comisién Técnica del Consejo Rector.

5.2.1.1. Presidencia del Consejo Rector.
La presidencia del Consejo Rector recaera sobre la persona representante de la entidad local.

La Presidencia se renovara con fa misma periodicidad que la Corporacion Local, permaneciendo en
funciones hasta la incorporacion de la nueva persona representante de la entidad local.

Corresponderd a la presidencia del Consejo Rector.

a) Ostentar su representacion.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinaria y extraordinarias y la fijacion del orden
del dia.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados.

g) Ejercer cuantas otras funciones inherentes a su condicion de representante legal.
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5.2.1.2. Vicepresidencia del Consejo Rector.

La Vicepresidencia, sera elegida entre las personas representantes de cada una de las
organizaciones empresariales y sindicales integrantes del Pacto Territorial, siendo la misma de
caracter anual y rotatorio.

En el caso de ausencia de la Presidencia en actos, foros, eventos, actividades, etc., en los que
participe el Pacto Territorial, la Vicepresidencia desempefiara las funciones institucionales y de
representacion de la misma.

5.2.1.3. Secretaria del Consejo Rector.

La secretaria del Consejo Rector recaera en una de las personas representantes de cualquiera de
las entidades integrantes del Pacto, distinta a la que ostente la presidencia, y serd elegida por la
mayoria simple de los votos de los miembros Pacto Territorial, siendo la misma de caracter anualy

rotatorio.

La designaciéon y cese, sustitucion temporal en casos de vacante, ausencia o enfermedad vy
funciones de la persona que ostente la secretaria, se regirdn por lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria podra estar asistida por la Comision Técnica del
Consejo Rector. Corresponde a la secretaria del Consejo Rector:

a) Asistir a las reuniones con voz y voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el 6rgano, sean notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretaria.

5.2.1.4 Comisién Técnica del Consejo Rector.

La Comision Técnica estard compuesta por el titular de la Jefatura de Servicio de Promocion
Econdmica del Ayuntamiento de Elche y una persona designada por cada una de las entidades
empresariales y sindicales integrantes del Consejo Rector.

La comisién Técnica se reunird de forma peridédica para mantener actualizado el diagndstico del
territorio, fijar y actualizar sus objetivos estratégicos, y contribuir al desarrollo continuado de su
estrategia territorial.
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La Comisién Técnica realizard las siguientes funciones:

a) Asistencia técnica al Consejo Rector y a la Presidencia para el disefio, el seguimiento y la
evolucion de los proyectos y acciones que en su seno se promuevan relacionados con los
objetivos del Pacto Territorial.

b) Asistencia técnica a la Secretaria del Consejo Rector para el desarrollo de las funciones que
tiene atribuidas.

b) Relacién del Pacto Territorial con las entidades publicas responsables de los fondos y
subvenciones en todo lo referente a los aspectos técnicos y de gestion, tales como la
presentacion de solicitudes, de informes y de memorias de ejecucion.

c) Proponer al Consejo Rector las instrucciones internas para la gestion y ejecucion de las
acciones, en base a los requisitos e instrucciones establecidas por las entidades publicas
responsables de los fondos y subvenciones.

d) Establecer un sistema de gestion de la informacion que permita conocer de forma
actualizada las necesidades formativas y posibles nichos de empleo de la zona.

e) Serd la responsable del disefio y preparacion de los documentos, proyectos, propuestas,
estudios que le sean solicitados por el Consejo Rector y la Presidencia.

f)  Proponer al Consejo Rector la creacidon de comisiones de trabajo especificas para el disefio,
la preparacién, la gestién, la evaluacién de aquellas acciones en que se considere
conveniente la participacién de Entidades relacionadas con el dmbito de la accidén a

desarroliar. Las comisiones de trabajo estaran coordinadas por una persona representante
del Consejo Rector, que informara cumplidamente sobre sus avances y resultados. En
dichas comisiones podran participar las personas integrantes de la Comision Técnica que
se consideren oportunas.

g) La realizacién de las tareas administrativas y burocraticas derivadas de los proyectos y
programas que se desarrollen, asi como cualquier otra relacionada con su ambito

competencial.

Los proyectos a desarrollar en el marco del Pacto Territorial seran llevados a cabo por el personal
técnico que serd contratado a través de los diferentes programas de subvenciones destinados al
fomento de los Pactos Territoriales, que tienen como objetivo desarrollar los mismos dentro de la

Comunidad Valenciana.
5.2.2 Competencias y Atribuciones del Consejo Rector.
Corresponde al Consejo Rector del Pacto Territorial las siguientes competencias y atribuciones:

a) Establecer los objetivos y lineas de actuacién del Pacto Territorial.

b) Acordar, coordinar y aprobar los planes y programas de actuacion, incluidos los proyectos
a desarrollar por el personal técnico que serd contratado a través de los diferentes
programas de subvenciones destinados al fomento de los pactos territoriales.
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¢} Realizar el seguimiento permanente de las tareas de disefio, ejecucién y evaiuacién de los
proyectos y programas puestos en marcha por el Pacto Territorial, coordinando accionesy
recursos para obtener la maxima eficiencia en su gestion.

d) Proponer a las entidades integrantes del Pacto Territorial la modificacion o reforma de
cualquier aspecto del mismo y aprobarla.

e) Aprobar y modificar reglamentos internos y directrices de funcionamiento para el buen
desarrollo del Pacto Territorial.

f) Determinar los servicios que ofrecera el Pacto Territorial, asi como la forma de gestionarlos.

g) Acordar la incorporacién al Pacto Territorial de actores clave, publicos y privados, de su
ambito territorial, asi como la separacion de cualquiera de ellos.

h) Creacidn de las comisiones de trabajo especificas a propuesta por fa Comisioén Técnica.

i) Garantizar la cooperacion permanente de las entidades integrantes del Pacto Territorial en
los temas objeto del mismo.

5.2.3. Régimen de Sesiones del Consejo Rector.

El Pacto Territorial establece su domicilio en la sede de la Concejalia que tenga atribuidas las
funciones en materia de empleo y empresa, o en su defecto, en la dependencia municipal que el
Ayuntamiento de Elche determine, o en cualquier otro emplazamiento que acuerde el Consejo
Rector.

El Consejo Rector funcionara en régimen de sesiones ordinarias, de periodicidad preestablecida, y
extraordinarias, para mantener actualizado el diagndstico del territorio, fijar y actualizar sus
objetivos, y contribuir al desarrollo continuado de su estrategia territorial.

El Consejo Rector celebrard sesion ordinaria como minimo una vez al semestre. Las sesiones
extraordinarias se celebraran cuando asi lo decida la Presidencia o lo solicite al menos una cuarta
parte del numero de integrantes del mismo. En este Gltimo caso la celebracion de la sesién no podra
demorarse mas de 15 dias habiles desde que fue solicitada.

Preceptivamente, una convocatoria del Consejo Rector se llevara a cabo con caracter previo a la
solicitud de cualquier subvencion referente a los pactos territoriales, para consensuar la actuacion
o proyecto a desarrollar, y la otra, una vez finalizada la accién subvencionada, con el fin de analizar
y evaluar su ejecucion.

Las sesiones del Consejo Rector han de convocarse al menos con cinco dias habiles de antelacion a
través del correo electrénico facilitado por cada miembro del Pacto Territorial. En la citacidn se hard
constar el orden del dia, junto con la documentaciéon necesaria para la deliberacién de los asuntos
a tratar, las condiciones en las que se va a celebrar la sesidn y, en su caso, el sistema de conexién,
los lugares en que estén disponibles, los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunién.
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Para la valida constitucidn, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia de la persona que ostente la presidencia o representante legal
o persona que le sustituya, de la persona que ejerza las funciones de secretaria o quien la sustituya
y de la mitad, al menos, del resto de sus integrantes, siempre y cuando entre esa mitad se
encuentren las personas representantes de los agentes sociales ya econdmicos.

No podré ser objeto de deliberacidn o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que asistan todos los miembros del Consejo Rector y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

De cada sesi6n que celebre el Pacto Territorial se levantara acta por la secretaria, que especificarad
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

El acta de cada sesién serd objeto de aprobacion, una vez finalizada la misma, debiendo ser firmada
por los representantes de cada entidad integrante.

El Pacto Territorial podra convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto
de forma presencial como a distancia.

En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose también tales los telefonicos
y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion.
Entre otros, se consideraran incluidos como medios electrénicos validos, el correo electrénico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, la presidencia, la secretaria y todas
las personas representantes de las entidades del Consejo Rector, éste podra constituirse
vélidamente para la celebracién de sesiones, deliberaciones y adopcidn de acuerdos, sin necesidad
de convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.

5.2.4. Sistema de Adopcidn de Acuerdos por el Consejo Rector.

El Consejo Rector adoptara sus acuerdos por consenso, si bien, ante posibles discrepancias, el voto
se establecerd por partes iguales entre organizaciones sindicales, la Confederacion Empresarial
Valenciana y el Ayuntamiento de Elche, de manera que cada una de las partes dispondra de un
voto.
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En el caso de que se haya de recurrir a la votacién para la adopcién de un acuerdo, éste sera
aprobado por el voto favorable de dos terceras partes de los emitidos.

Los acuerdos referentes a la participacion en el Pacto Territorial de actores clave requeriran del
consenso o unanimidad.

Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en la sede del Pacto Territorial
y, en su defecto, donde esté ubicada la presidencia.

Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector, no podran suponer coste econdmico alguno para
los miembros del Pacto Territorial, salvo que, de forma voluntaria, alguna entidad estime oportuno
asumirlo.

6. REGIMEN JURIDICO

El Pacto Territorial se regird, ademas de lo previsto en este Acuerdo, por el Decreto 235/2022, de
30 de diciembre, del Consell, por el cual se regulan la adopcién y el reconocimiento de los pactos
territoriales por la ocupacion y desarrollo local participativo y sostenible de la Comunitat
Valenciana, y se crea su registro, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como por cualquier otra normativa que le sea de aplicacion.

7. PERIODO DE VIGENCIA DEL PACTO.

La vigencia del presente Pacto Territorial sera de cuatro afios a partir de la firma del presente
documento, prorrogable anualmente de manera automdtica a partir del cuarto afio, si ninguna
entidad integrante se manifiesta en contra.

En el supuesto de que cualquiera de los agentes sociales y econdmicos mds representativos
manifieste en el seno del Pacto Territorial su voluntad de no continuar formando parte del mismo,
se trasladara dicha solicitud a la Comision de Seguimiento a la que hace referencia el articulo 16 del
Decreto 235/2022, de 30 de diciembre, del Consell, inicidndose un procedimiento tendente a
garantizar la permanencia del Pacto Territorial y emitiéndose una propuesta de recuperacion del
didlogo social. No obstante, si finalmente cualquiera de los agentes sociales y econdémicos
abandona el Pacto Territorial, se producira la disolucién del mismo.

Con independencia de las sefialadas en los parrafos anteriores, son causas de extincién del Pacto
Territorial:

a) Elacuerdo undnime de todos los firmantes.
b} Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Pacto Territorial.

¢) Porcualquier otra causa prevista en la legislacion aplicable.
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8. DIRECCION WEB Y REDES SOCIALES.

La pagina web del Pacto Territorial es www.acuerdoterritorialelche.es.

El Pacto Territorial tendra presencia en redes sociales como Facebook, Twitter o Instagram.

Los abajo firmantes, asistidos por D. Antonio lzquierdo Garay, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Elche, manifiestan su conformidad con el contenido de la presente modificacién
del Acuerdo Territorial en materia de empleo y desarrollo local del término municipal de Elche.

En Elche a, 7 de julio de 2023.

Por el Ayuntamiento de Elche

|
\

. Pablo Ruz Villanueva D. Ismael Senent Cartagena

Alcalde-Presidente Secretario Territorial Intercomarcal

Por CC.00.-PV

D. Antonio“zguierdo Gatay D2. Carmen Palomar Roman
Secretari}begeral Secretaria General de CCOO Vinalopd-Vega Baja

Por la C.E.V. Alicante

-

D. Joaguin Pérez Vazquez

Presidente
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